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HQUITAINE

le partenaire de votre mobilité professionnelle

FAIRE DE NOUS VOTRE PARTENAIRE RH MOBILITE

Société spécialisée dans la relocation, Mobility Aquitaine accompagne les salariés
mutés ou nouvellement recrutés, dans ’ensemble des démarches induites par la
mobilité professionnelle...

Allant de la recherche personnalisée de logement, a la prise en charge totale des
formalités administratives, en passant par lorganisation du déménagement,
Mobility Aquitaine propose une solution personnalisée et adaptée aux besoins des
salariés et de leur famille.

LINTERET DE L’OFFRE MOBILITY AQUITAINE :

Généralement synonymes de stress, les démarches liées a la mobilité
professionnelle sont souvent considérées par les salariés comme contraignantes et
éprouvantes. Bien que le changement s’avére le plus souvent bénéfique, les
individus font preuve dans une premier temps d’une inertie les incitant a résister a
tout changement.

Interlocuteur privilégié du Responsable des Ressources Humaines, Mobility
Aquitaine prend en charge la mobilité géographique de vos salariés et de leur
famille. Tout en respectant la politique mobilité de votre société, nous élaborons
conjointement un planning d’intervention permettant a vos salariés de se
consacrer pleinement a leurs nouvelles fonctions et d’appréhender leur nouvel
environnement professionnel en toute sérénité.

LE ROLE DE MOBILITY AQUITAINE ;

<-Accueillir, conseiller et orienter vos salariés mutés ou nouvellement recrutés ;
<-Rédiger un planning de missions a partir des exigences fixées par le RRH ;
<-Réaliser une prestation sur mesure a vos salariés en situation de mobilité ;
<Tirer profit de 'expérience et du professionnalisme de nos partenaires ;
<-Garantir ’optimisation des colits engendrés par la mobilité salariale ;
<Piloter Uintégralité des missions de mobilité ;

<-S’assurer du bon déroulement de chaque opération ;

<-Elaborer un compte rendu de chaque mission ;

<Assurer U’entiéere satisfaction de nos clients.

LES AVANTAGES
POUR VOS SALARIES

v’ Limiter les effets du stress liés a
la mobilité professionnelle ;

v Contribuer a la sérénité et a la
réussite d’un changement de lieu de
vie et de travail ;

v  Bénéficier d’un service sur
mesure prenant en compte les
attentes de toute la famille ;

v Prise en charge globale des
aspects administratifs, logistiques et
domestiques de la mobilité ;

v Acquérir rapidement une bonne
connaissance de son nouveau lieu de
vie et ses alentours.

POUR VOTRE ENTREPRISE

Faciliter la mobilité de vos
salariés ;

Limiter la résistance au
changement ;

Préserver la disponibilité et la
productivité de vos salariés ;

Attirer les meilleures
compétences en offrant un
accompagnement de qualité ;

Externaliser les démarches liées a
la mobilité professionnelle ;

Optimiser les colits liés a cette
mobilité.

*FAITES BENEFICIER DES AIDES D’ACTION LOGEMENT A VOS SALARIES

v'En utilisant ’aide MOBILI-PASS®, bénéficiez d’une subvention permettant de
financer intégralement |’accompagnement de votre salarié par une société de

relocation;

v'Bénéficiaires : Toutes personnes travaillant dans une entreprise de plus de 10
salariés et déménageant a plus de 70 km de leur ancienne résidence.




UNE OFFRE GLOBALE OU A LA CARTE

DEMENAGEMENT

> Estimation du volume a déménager ;
> Elaboration de devis aupres de

DEMARCHES ADMINISTRATIVES

> Assistance aux démarches
\ administratives a réaliser ;
»Prise en charge globale des
démarches administratives ;
> Constitution des dossiers

d’aides du 1% logement
(MOBILI-PASS ©, LOCA-PASS ©)

SERVICES A LA PERSONNE

»Services a la famille :
(Garde d’enfant(s), soutien scolaire,
assistance informatique, etc.) ;

SCOLARITE

»>Sélection des écoles en fonction du
choix des parents ;

> Retrait des dossiers et inscription ;

»Dossiers étudiants.
(Crous, Universités, Ecoles, etc.)
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